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OZSEVER TEKSTIL SAN. VE TiC. A.S.

ZIYARETCI KiSISEL VERILERININ ISLENMESINE ILISKIN AYDINLATMA
METNI

OZSEVER TEKSTIL SAN. VE TIC. A.S. (“Sirket”) kisisel verilerinizin hukuka ve
durtstliikk kurallarma uygun, giivenli ve seffaf bir bicimde islenmesine biiytik 6nem
vermekte olup; isbu Aydinlatma Metni kisisel verilerinizin ne sekilde ve hangi
amaclarla islendigini ve bu konudaki tercihlerinizi nasil yonetebileceginizi aciklamak
amactyla hazirlanmistir.

Asagida, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu (“Kanun”) uyarinca veri
sorumlusu olan GSirketimiz, tarafindan sizlere sunulan pazarlama faaliyetleri
kapsaminda kisisel verilerinizin hangi amaglarla islendigi ve aktarildigina ve kisisel
verilerinize iliskin haklarmiza dair detayl agiklamalar1 bulabilirsiniz.

a) Sirketimiz hangi kisisel verilerinizi, hangi yontemlerle elde etmektedir?
Sirketimiz;
e Kimlik verisi; Adi, soyad:

e TFiziksel Mekan Giivenligi ile Gorsel ve isitsel veri; Kapali devre giivenlik
kamerasi gortintiileri

seklindeki kisisel verilerinizi Sirketimiz yerleskesi, binalar1 veya sube/magazalarimi
ziyarete geldiginizde, Girket'in isyeri giivenligi saglamaya yonelik hukuki
ytikiimliiltigii ve mesru menfaati geregi, Sirket’e yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla
gorsel verilerinizi ve tarafinizdan talep edilen kisisel verilerinizi bize sozlii veya fiziksel
ortamda iletmeniz yoluyla topluyoruz.

b) Sirketimiz kisisel verilerinizi hangi hukuki sebeplerle elde etmektedir?

Yukaridaki yontemlerle elde edilen kisisel verileriniz, Kanun’a uygun olarak isbu
Aydinlatma Metni'nde yer alan amaglar dogrultusunda elde edilerek islenmekte ve
aktarilabilmektedir. Kisisel veriler, Kanunu'nun 5. ve 6. maddesinde belirtilmis olan;

e Kanunlarda acik¢a 6ngoriilmiis olmas,

e Sirketimizin hukuki ytiktimliiltigti yerine getirebilmek icin zorunlu olmasi,

e Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olup islemenin
gerekli olmasz,

e Temel hak ve ozgiirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru
menfaati i¢in islemenin zorunlu olmasi,

e Tarafinizca alenilestirilmis olmasi,

Sayfa1/4



7ZiY ARET(;i KiSiSEL YAYIN TARIHI | 30.06.2020

0.g
@@S@%@@m VERILERININ ISLENMESINE | 1o

TEKSTIL SAN. VE TiC. AS. ILISKIN AYDINLATMA METNI

DOKUMAN NO KVKK-D-11

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin islemenin zorunlu olmasi
hukuki sebeplerine dayanarak toplanmaktadir.

¢) Sirketimiz kisisel verilerinizi hangi amaclarla islemektedir?

Kanun’'un 5inci maddesine dayali olarak elde edilen ve asagida belirtilen faaliyetlere
konu yukarida belirtilen kisisel verileriniz asagida belirtilen isleme amaglariyla
baglantili, sinirh ve 6lciilii olarak islenmektedir.
Tarafimizca hukuka uygun olarak edinilen kisisel verileriniz S$irket'in mesru
menfaatleri kapsaminda haklariiza zarar vermeden Sirket tarafindan asagida belirtilen
amag ve sebeplerle islenmektedir:

e Ziyaretgilerin takibinin yapilmasi,

e Fiziksel mekan giivenliginin temini
Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amac igin gerekli olan
azami stire ve herhalde kanuni zamanasimi siireleri kadar muhafaza edilecektir.
Muhafaza stiresi kisisel veri kategorilerine ve isleme amaclarina gore degisiklik
gosterebilir. Kisisel verilerinizin saklama stiiresi amaglariyla (“Amaglar”) Kanun'un 4.
maddesinde belirtilen kisisel verilerin islenme ilkelerine uygun olarak islenecektir.

d) Sirketimiz kisisel verilerinizi kimlere, hangi amaclarla aktarabilecektir?

Sirketimiz tarafindan elde edilen kisisel verileriniz; yukarida yer alan Amaglar'in
gerceklestirilmesi dogrultusunda; is ortaklarimiza, hukuken yetkili ©6zel kisi ve
kuruluslara ve hukuken yetkili kamu kuruluslarmma isbu Aydmlatma Metni, Sirket
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi ve ilgili mevzuat kapsaminda
islenmek tizere aktarilabilecektir.

e) Kisisel Veri Sahibinin Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklar1
Kanun'un 11. maddesine gore, kisisel veri sahipleri;

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig; tictincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanhs islenmis olmasi halinde bunlarin
dtizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildig: tictincti kisilere bildirilmesini isteme,
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e Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin
kisisel verilerin aktarildig: tigtincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin Kanun’a aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararm giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Sirket, talebin niteligine gore kisisel veri sahiplerinin taleplerini en kisa siirede ve en geg
30 (otuz) giin icinde sonuglandiracaktir. Verilecek cevapta on sayfaya kadar {ticret
alinmayacaktir. On sayfanin tizerindeki her sayfa igin 1 Tiirk Lirasi islem {icreti
almacaktir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi
halinde Sirket tarafindan talep edilebilecek {icret kayit ortaminin maliyetini
gecmeyecektir.

Yukarida belirtilen haklarmizi kullanma ile ilgili talebinizi, 6698 sayili Kanun'un 13.
maddesinin 1. fikras1 ve 30356 sayili ve 10.03.2018 tarihli Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig geregince Tiirkge ve yazili olarak veya kayith
elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da Sirket’e daha
once bildirilen ve sistemimizde kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak
suretiyle iletebilirsiniz. Sirket’in cevap vermeden 6nce kimliginizi dogrulama hakki
saklidr.

Basvurunuzda;
a) Adinizin, soyadinizin ve basvuru yazili ise imzanizin,

b) Turkiye Cumhuriyeti vatandaslar: i¢in T.C. kimlik numaranizin, yabanci iseniz
uyrugunuzun, pasaport numaranizin veya varsa kimlik numaranizin,

(@)
~

Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinizin,

£

Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranizin,

¢
~

Talep konunuzun, bulunmasi zorunlu olup varsa konuya iliskin bilgi ve
belgelerin de basvuruya eklenmesi gerekmektedir.

Basvurularinizi internet sitemizde yer alan KVKK Basvuru Formu ile yapabilirsiniz.
Yazili olarak yapmak istediginiz basvurularimizi, gerekli belgeleri ekleyerek veri
sorumlusu olarak Sirketimizin 2. Organize Sanayi Bolgesi 83221 Nolu Cadde No:12
Baspinar / Gaziantep / TURKIYE adresine verebilirsiniz.
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E-posta yoluyla yapmak istediginiz bagvurularmizi ozsever@ozsever.com.tr e-posta
adresine yapabilirsiniz.

KEP yoluyla yapmak istediginiz bagvurularimizi ozsever@hs01.kep.tr KEP adresimize

yapabilirsiniz.

Talebinizin niteligine gore bilgi ve belgelerin eksiksiz ve dogru olarak tarafimiza

saglanmasi gerekmektedir.

Istenilen bilgi ve belgelerin geregi gibi saglanmamast durumunda, Sirket tarafindan
talebinize istinaden yapilacak arastirmalarin tam ve nitelikli sekilde ytiriitiilmesinde
aksakliklar yasanabilecektir. Bu durumda, Sirket kanuni haklarmi sakli tuttugunu
beyan eder. Bu nedenle, basvurunuzun talebinizin niteligine gore eksiksiz ve istenilen

bilgileri ve belgeleri icerecek sekilde gonderilmesi gerekmektedir.
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